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Структура
фонда оценочных средств

 по дисциплине «Противодействие коррупции в системе органов государственной власти»

№ 
п/п

Этапы формирования 
компетенций

Перечень 
формируемых 
компетенций

ЗУНы (З.1, У1, Н1…) Контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта 
деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы

Описание показателей 
и критериев 
оценивания 

компетенций на 
различных этапах 

формирования, 
описания шкал 

оценивания
1 Организационные 

основы 
противодействия 
коррупции в 
Российской 
Федерации

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 
регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 
правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 
риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 
обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 

Уо, Т

Правильный  ответ  на 
тестовое  задание  -2 
балла
Ответ  на  вопрос 
устного собеседования 
– до 5 баллов



общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

2 Обязанности, 
запреты и 
ограничения на 
государственной  
службе.

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 
регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 
правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 
риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 
обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

Уо, Т

Правильный  ответ  на 
тестовое  задание  -2 
балла
Ответ  на  вопрос 
устного собеседования 
– до 5 баллов

3 Ответственность 
государственных 
служащих за 
нарушение 
антикоррупционного 

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 
регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 

Уо,  Т

Правильный  ответ  на 
тестовое  задание  -2 
балла
Ответ  на  вопрос 
устного собеседования 



законодательства. правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 
риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 
обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

– до 5 баллов

4 Особенности 
противодействия 
коррупции в органах 
законодательной 
власти

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 
регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 
правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 
риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 

Уо, Р, Р

Правильный  ответ  на 
тестовое  задание  -2 
балла
Ответ  на  вопрос 
устного собеседования 
– до 5 баллов



обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

5 Особености 
противодействия 
коррупции в 
судебной системе

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 
регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 
правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 
риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 
обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

Уо, Т

Правильный  ответ  на 
тестовое  задание  -2 
балла
Ответ  на  вопрос 
устного собеседования 
– до 5 баллов

6 Противодействие 
коррупции в 

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 

Уо, Т
Правильный  ответ  на 
тестовое  задание  -2 



правоохранительных 
органах

регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 
правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 
риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 
обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

балла
Ответ  на  вопрос 
устного собеседования 
– до 5 баллов

7 Противодействие 
коррупции  в органах 
исполнительной 
власти

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 
регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 
правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 

Уо, Т, П

Правильный  ответ  на 
тестовое  задание  -2 
балла
Ответ  на  вопрос 
устного собеседования 
– до 5 баллов
Практическое  задание 
- до 10 баллов



риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 
обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

8 Итого по текущей 
аттестации

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 
регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 
правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 
риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 
обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

100 баллов



9 Промежуточная 
аттестация

ПК-2* З. законодательство 
Российской федерации, 
регулирующее отношения 
государственной гражданской 
службы и службы в 
правоохранительных органах, 
требования к этике 
служебного поведения и 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения.
У. выявлять корупционные 
риски, квалифицировать 
конфликт интересов.
Н. выполнения должностных 
обязанностей по обеспечению 
законностии правопорядка, 
безопасности личности, 
общества, государства при 
соблюдении норм права и 
нетерпимости к 
противоправному поведению

100 баллов



Оценочные средства текущего контроля

Тема 1. Организационные основы противодействия коррупции в Российской Федерации 
Вопросы устного собеседования
 1. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 
2. Полномочия Федерального Собрания Российской Федерации по разработке и принятие 
федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролю 
деятельность органов исполнительной власти. 
3. Полномочия Правительства Российской Федерации в сфере противодействия 
коррупции. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации в области противодействия коррупции (на примере Забайкальского края).
4.  Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
4.  Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
Тест.
1. Укажите легальное определение коррупции.
1.1. – социальное явление, выражающееся в совокупности преступлений, способных 
подорвать нормальное функционирование государственного управление, совершаемых на 
определённой территории, за определённый промежуток времени.

1.2.-  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами

Тема 2. Обязанности, запреты и ограничения на государственной  службе
 Вопросы устного собеседования

1.Обязанности при поступлении на службу. 
1.Обязанность сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 
принимать меры по предотвращению такого конфликта; сообщать о фактах склонения к 
коррупции; предоставлять сведения о доходах, расходах и иных обязательствах 
имущественного характера.
2. Ограничения при  приёме на службу лиц, находящихся в близком родстве (свойстве). 
3. Запрет на осуществление иной, в том числе предпринимательской  деятельности; 
принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и 
специальные звания 
5. Иные запреты и ограничения.
Тестовые задания

1. В течение какого срока гражданин, замещавший должность гражданской 
службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с гражданской 
службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению 
требований  к  служебному  поведению  и  урегулированию  конфликтов 
интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации 
и  (или)  выполнять  в  данной  организации  работу  (оказывать  данной 



организации  услуги)  на  условиях  гражданско-правового  договора 
(гражданско-  правовых  договоров),  если  отдельные  функции 
государственного управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности государственного гражданского служащего:
a) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы
b) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы
c) срок не установлен
2. В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения о 

расходах?
a) в  случае,  если  общая  сумма  по  каждой  сделке,  совершенной 
гражданским  служащим,  его  супругой  (супругом)  и  (или) 
несовершеннолетними  детьми  в  течение  календарного  года, 
предшествующего  году  представления  сведений,  превышает  общий  доход 
данного лица и его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих 
отчетному периоду;
b) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским 
служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в 
течение  календарного года, предшествующего году представления 
сведений, превышает общийдоход данного лица и его супруги (супруга) за 
три последних года, предшествующих отчетному периоду;
c) в  случае,  если  общая  сумма  по  каждой  сделке,  совершенной 
гражданским  служащим,  его  супругой  (супругом)  и  (или) 
несовершеннолетними  детьми  в  течение  календарного  года, 
предшествующего году представления сведений,  превышает общий доход 
данного  лица  и  его  супруги  (супруга)  за  три  последних  года,  включая 
отчетный период
3. Какие  сделки  в  соответствии  с  действующим  законодательством 
учитываются  при  определении  обязанности  гражданского  служащего 
представлять сведения о расходах?
a) сделка по приобретению земельного участка
b) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, 
гараж и т.п.)
c) сделка по приобретению предметов искусства
d) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом)
e) сделка по приобретению транспортного средства
f) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч 
рублей
g) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в 
уставных (складочных) капиталах организаций)
h) сделка  по приобретению предметов искусства, стоимость которых 
превышает 500 тысяч рублей

Тема 3. Ответственность за коррупционное преступление. 
Вопросы устного собеседования 
Понятие и виды ответственности за коррупционные правонарушения. 
Особенности дисциплинарной ответственности государственных служащих за 
коррупционные правонарушения.
 Основания привлечения государстенного служащего к дисциплинарной ответсвенности 
за коррупционные правонарушения. 
Порядок проведения проверки в отношении государственного служащего. 



Сроки привлечения к ответсвенности государственного служащего к дисциплинарной 
отвественности за коррупционное правонарушение.
 Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения. 
Увольнение в связи с утратой доверия. 
Административная и уголовная отвественность за коррупционные правонарушения и 
преступления.

Тест
1. Представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
членов своей семьи представителю нанимателя обязан:

1. Любой государственный гражданский служащий;
2. Государственный гражданский служащий,  занимавший на  31  декабря  отчетного 

года должность, включенную в соответствующий перечень;
3. Государственный гражданский служащий, которому представлять соответствующие 

сведения поручил представитель нанимателя.
2.  Срок  представления  сведений  о  своих  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера,  а  также  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера членов своей семьи государственным гражданским служащим:

1. ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;
2. в любое время в течение года, но не позднее даты ухода в ежегодный оплачиваемый 

отпуск;
3. ежегодно, не позднее 31 мая года, следующего за отчетным.

3.  Сведения  о  расходах,  представляемые  государственным  гражданским  служащим, 
включают в себя:

1. Сведения о расходах по каждой сделке, сумма которой превышает 1 млн. руб.;
2. Сведения о расходах по каждой сделке, сумма которой превышает 500 тыс. руб.;
3. Сведения  о  расходах  по  каждой  сделке  по  приобретению  земельного  участка, 

другого  объекта  недвижимости,  транспортного  средства,  ценных  бумаг,  акций 
(долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых 
финансовых активов, цифровой валюты.

4.  Сведения  о  расходах,  представляемые  государственным  гражданским  служащим, 
представляются за период:

1. за три последних года, предшествующих отчетному периоду;
2. за три последних года;
3. за пять лет, предшествующих отчетному периоду.

Задача 
Максимов   Виталий  Викторович  признан  виновным  в  совершении  преступления, 
предусмотренного  частью 1  статьи 286 Уголовного  кодекса  Российской  Федерации,  за 
которое ему   назначено наказание в виде 1 (одного) года 6 (шести) месяцев лишения 
свободы.
Так же он признан виновным в совершении преступления, предусмотренного частью 1 
статьи 290 Уголовного кодекса Российской Федерации и назначить ему наказание в виде 1 
(одного) года исправительных работ с удержанием 5 % из заработка в доход государства, с 
лишением права занимать должности, связанные с организационно-распорядительными и 
административно-хозяйственными полномочиями на государственной службе и в органах 
местного  самоуправления  на  срок  1  (один)  год  6  (шесть)  месяцев.
Он  же  признан  виновным  в  совершении  преступления,  предусмотренного  частью  1 
статьи 291.2 Уголовного кодекса Российской Федерации и назначить ему наказание в виде в 



виде 6 (шести) месяцев исправительных работ с удержанием 5 % из заработка в доход 
государства. 
Какие правила назначения наказания подлежит применить в данном случае.
Возможно ли применение наказания условно?

Задача.

Ознакомьтесь с Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 N 24 (ред. от 
24.12.2019) "О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 
преступлениях".  Ответьте  на  вопросы:  1.  в  чем  заключается  общественная  опасность 
коррупционных преступлений. 2. Чем суды должны руководствоваться назначая наказания 
за взяточничество, определяя степень и характер общественной опасности взяточничества.

Задача
М.  был  принят  на  муниципальную  службу  в  Администрацию  на  должность  первого 
заместителя главы Администрации – заместителя по финансам, экономике и инвестициям. 
Он согласовал постановление Администрации о предоставлении П. (отцу М.) земельного 
участка  в  аренду  для  строительства  индивидуального  жилого  дома,  контроль  за 
исполнением постановления был возложен на М. Возник ли конфликт интересов?

Задача
Калина,  являясь  главным  бухгалтером,  ФКУ  «Войсковая  часть  *****»  обратилась  с 
заявлением о возникшем конфликте интересов в связи с выходом из декретного отпуска 
своей  сестры,  бухгалтера  расчетного  отдела,  которая  находится  в  непосредственном 
подчинении начальника отдела. В обязанности главного бухгалтера в отношении сестры не 
входит определение размера заработной платы с учетом премий, не принимает кадровые 
решения в отношении сотрудников расчётного отдела бухгалтерии. Имеется ли в данном 
случае конфликт интересов?

Задача
М.  был  уволен  с  должности  федеральной  государственной  гражданской  службы 

судебного  пристава-исполнителя  ОСП.  В  связи  с  прохождением  процедуры 
трудоустройства  на  должность  главного  специалиста  группы  исполнительного 
производства 3-го отдела взыскания розничных активов Управления Департамента бизнеса 
Москвы и Московской области ПАО «ВТБ 24», М. 17.03.2017 было подано заявление в 14 
адрес УФССП России по Москве о даче согласия на замещение указанной должности в 
ПАО «ВТБ 24» Комиссия рекомендовала отказать М. в замещении должности главного 
специалиста группы исполнительного производства в связи с возможностью конфликта 
интересов. Правомерно ли решение Комиссии.

Тема 4.Особенности противодействия коррупции в органах законодательной власти 
Вопросы устного собеседования
Особенности противодействия коррупции в органах законодательной власти. 
Лоббизм  как  форма  проявления  коррупции.  Противодействие  лоббизму. 
Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов.
Политическая ответственность за коррупцию.
Комитет  по  безопасности   и  противодействию  коррупции  Государственной  Думы 
Российской Федерации.  

Тестовое задание



Какие положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), 
отнесены к коррупционным факторам?

1. устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения
 2. устанавливающие  возможность необоснованного применения исключений из общих 
правил
3.  положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные 
требования к гражданам и организациям.
4. Все выше указанное.

Тема 5. Особенности противодействия коррупции в судебной системе
Вопросы устного собеседования 
Кодекс судейской этики. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 14.04.2016 N 13 
"О  судебной  практике  применения  законодательства,  регулирующего  вопросы 
дисциплинарной ответственности судей". 
Полномочия Совета судей Российской Федерации, Президиума Совета судей Российской 
Федерации, совета судей субъекта Российской Федерации в случае выявления признаков 
совершения судьей коррупционного  проступка. 
Полномочия квалификационной коллегии судей по наложению на судью дисциплинарного 
взыскания, в том числе в виде досрочного прекращения полномочий судьи
Тестовое задание.
1. Какие действия должен осуществить судья при поступлении к нему для рассмотрения 
искового заявления от двоюродного брата
1. заявить самоотвод
2. сообщить председателю суда о наличии конфликта интересов
3. рассматривать заявление по существу, так как конфликт интересов не возникает, так как с 
заявителем судъя находится в двоюродном родстве.

 1. При нарушении государственным гражданским служащим законодательства в сфере 
противодействия коррупции итоговое решение по результатам проверки представленных 
сведений принимает:

1. прокуратура
2. представитель нанимателя;
3. суд.

Тема 6. Противодействие коррупции в правоохранительных органах 
Вопросы устного собеседования 

Особенности приема на службу в правоохранительные отрганы.
Коррупционные риски на службе в правоохранительных органах, перечень должностей с 
высоким коррупционным риском.
 Противодействие коррупции в органах полиции.
 Противодействие коррупции в органах исполнения наказания. 
Противодействие коррупции в Росгвардии. 
Противодействие коррупции в органах прокуратуры и Следственного комитета.

Задача

 Квалифицируйте действия М.
Сотрудник ДПС И. остановил автомобиль под управлением М. на трассе вне населённого 
пункта за  нарушение скоростного режима.  М.  отказался проходить тест  на опьянение, 



вместо  этого,  находясь  в  патрульной  машине  ДПС  положил  на  сидение  пять  купюр 
достоинством  5000  руб.  каждая.  И.  денежные  средства  не  взял.  Составил  протокол  о 
соответствующем правонарушении. 

3. Квалифицируйте действия К. 
В  ходе  ОРМ  «контрольная  закупка»   Марченко,  зарегистрированный  в  качестве  ИП, 
передал  главе сельского поселения К. взятку в размере 50000 рублей, которую К. вымогал у 
предпринимателя  за  общее  покровительство  его  торгового  предприятия.  При передаче 
денег К. был задержан.

Тема 7. Противодействие коррупции  в органах исполнительной власти 
Вопросы устного собеседования

Управление публичными финансами и коррупционные риски. 
Выявление  и  минимизация  коррупционных  рисков  при  принятии  решения  о 
предоставлении субсидий и иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. 
Оценка  коррупционных  рисков  в  федеральных  органах  исполнительной  власти, 
осуществляющих контрольно-надзорные функции. 
Должности,  замещение  которых  связано  с  коррупционными  рисками:  осуществление 
постоянно,  временно  или  в  соответствии  со  специальными  полномочиями  функций 
представителя  власти  либо  организационно-распорядительных  или  административно-
хозяйственных  функций;  предоставление  государственных  услуг  гражданам  и 
организациям;  осуществление  контрольных  и  надзорных  мероприятий;  подготовку  и 
принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных 
трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр 
и др.); управление государственным имуществом; осуществление государственных закупок 
либо выдачу лицензий и разрешений; хранение и распределение материально-технических 
ресурсов. 
Административные  регламенты  исполнения  функций  в  механизме  снижения 
коррупционных рисков.
Департамент  по  вопросам  противодействия  коррупции  Забайкальского  края:  задачи, 
полномочия, организация деятельности.

Задание 1:  Составьте анкету  для размещения на официальном сайте регионального 
управления Ростехнадзора в целях определения восприятия уровня коррупции.

Задание  2.  Изучите  Методические  рекомендации  по  проведению  оценки 
коррупционных  рисков  в  федеральных  органах  исполнительной  власти, 
осуществляющих контрольно-надзорные функции , на их основе сформируйте Карту 
коррупционных рисков и мер по их минимизации



Оценочные средства промежуточного контроля
Билеты к зачёту.

Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление – 40.04.01  Юриспруденция
Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 1

1. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере противодействия коррупции..

2. Административная и уголовная ответственность за коррупционные правонарушения и 
преступления.

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина

Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление – 40.04.01  Юриспруденция
Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 2

1. Понятие коррупции, оценка её состояния.

2. Законодательство Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина



Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление – 40.04.01  Юриспруденция
Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 3

1. Полномочия Федерального Собрания Российской Федерации по разработке и 
принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также 
контролю деятельность органов исполнительной власти.

.  

2. Лоббизм как форма проявления коррупции. Противодействие лоббизму

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина

Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление – 40.04.01  Юриспруденция
Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 4

1. Полномочия Правительства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции.

2. Обязанности, запреты и ограничения, возлагаемые на государственного, муниципального 
служащего.

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина



Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление – 40.04.01  Юриспруденция
Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 5

1. Конфликт интересов: понятие, способы урегулирования.

2.  Предоставление  сведений  о  доходах,  расходах,  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера государственным, муниципальным служащим.

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина

Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление – 40.04.01  Юриспруденция
Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 6

1. Порядок уведомления о конфликте интересов.

2. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина



Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 
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Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 7

1. Ответственность за коррупционный проступок.

2. Полномочия Совета судей Российской Федерации, Президиума Совета судей Российской 
Федерации, совета судей субъекта Российской Федерации в случае выявления признаков 
совершения судьей коррупционного  проступка.

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина

Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление – 40.04.01  Юриспруденция
Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 8

1. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов.

2. Порядок проведения проверки в отношении государственного служащего

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина



Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации
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высшего образования
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Направление – 40.04.01  Юриспруденция
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Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 9

1.  Комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  федеральных 
государственных  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов,  порядок 
формирования, организации деятельности, полномочия.

2.  Полномочия  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  в 
области противодействия коррупции (на примере Забайкальского края).

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина

Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение

высшего образования
«БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление – 40.04.01  Юриспруденция
Профиль – Государственное и 
административное право
Кафедра гражданского и уголовного права и 
процесса
Дисциплина – Противодействие коррупции в 
системе органов государственной власти в 
системе органов государственной власти

БИЛЕТ № 10

1. Административные регламенты исполнения функций в механизме снижения 
коррупционных рисков.

2. Полномочия квалификационной коллегии судей по наложению на судью 
дисциплинарного взыскания, в том числе в виде досрочного прекращения полномочий 
судьи.

Составитель __________________________________ О.Н. Фоменко

Заведующий кафедрой __________________________ Е.В. Ракитина



Материалы к билетам зачета

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ 
ПК-2* Способен  выполнять  должностные  обязанности  по  обеспечению  законности  и 
правопорядка,  безопасности  личности,  общества,  государства  при  соблюдении  норм  права  и 
нетерпимости к противоправному поведению

Знать  законодательство Российской федерации, регулирующее отношения 
государственной гражданской службы и службы в правоохранительных органах, 
требования к этике служебного поведения и стандарты антикоррупционного поведения.

1. Коррупция как социальное явление, её общественная опасность.

2. Понятие коррупции, оценка её состояния.
3. Функции Президента РФ, Федерального Собрания РФ, Правительства РФ, Генеральной 
прокуратуры  РФ  в  сфере  противодействия  коррупции.  Комитет  по  безопасности   и 
противодействию коррупции ГД РФ.
4.  Федеральный закон "О противодействии коррупции",  закон Забайкальского края  "О 
противодействии коррупции в Забайкальском крае"
5. Федеральный закон "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов.
6. Комиссия по предупреждению преступности и уголовному правосудию и Управления 
Организации  Объединенных  Наций  по  наркотикам  и  преступности  в  области 
предупреждения коррупции и борьбы с ней.
7. Конвенция Организации Объединённых Наций против коррупции 2003г., её ратификация 
в Российской Федерации.  

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УМЕНИЙ
ПК-2* Способен  выполнять  должностные  обязанности  по  обеспечению  законности  и 
правопорядка,  безопасности  личности,  общества,  государства  при  соблюдении  норм  права  и 
нетерпимости к противоправному поведению
Умение  выявлять корупционные риски, квалифицировать конфликт интересов.

1. Понятие коррупционного риска
2. управление коррупционными рисками
3. Коррупционные риски в системе правоохранительных органах
4. Лоббизм как проявление коррупции
5. Протекционизм как проявление коррупции

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ НАВЫКОВ

ПК-2* Способен  выполнять  должностные  обязанности  по  обеспечению  законности  и 
правопорядка,  безопасности  личности,  общества,  государства  при  соблюдении  норм  права  и 
нетерпимости к противоправному поведению 
Навык. выполнения должностных обязанностей по обеспечению законности 
правопорядка, безопасности личности, общества, государства при соблюдении норм права 
и нетерпимости к противоправному поведению

Задание 1:  Составьте анкету  для размещения на официальном сайте регионального 
управления Ростехнадзора в целях определения восприятия уровня коррупции.



Задание  2.  Изучите  Методические  рекомендации  по  проведению  оценки 
коррупционных  рисков  в  федеральных  органах  исполнительной  власти, 
осуществляющих контрольно-надзорные функции, на их основе сформируйте Карту 
коррупционных рисков и мер по их минимизации на основе  карты коррупционных 
рисков  и  мер  по  их  минимизации  Федеральной  службы  по  экологическому, 
технологическому и атомному надзору" (утв. приказом Ростехнадзора от 23.10.2017 N 443).

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций

Система критериев оценки определяет  оценку успеваемости по каждому заданию 
(вопросу)  экзаменационного  билета  или  заданию  для  зачета  с  использованием 
интервальной  шкалы  баллов,  применяемой  в  привязке  к  рейтинговой  100-балльной 
системе. 

ОЦЕНКА ОТВЕТА НА ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ВОПРОС В УСТНОЙ ИЛИ 
ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ:

Оценка  «отлично»  /  «зачтено»  (91-100  баллов)  выставляется  при  соблюдении 
следующих  условий:  Ответ  отличается  глубиной  и  полнотой,  свободным  владением 
понятийно-категориальным  (терминологическим)  аппаратом  изученной  дисциплины. 
Отражает  знание  не  только  основной,  но  и  дополнительной  литературы.  Приведены 
примеры,  отражающие  умение  связать  теорию с  практикой.  Ответ  изложен  логически 
последовательно, грамотно и корректно.

Оценка  «хорошо»  /  «зачтено»  (76-90  баллов)  выставляется  при  соблюдении 
следующих условий: Ответ отличается полнотой, владением понятийно-категориальным 
(терминологическим) аппаратом изученной дисциплины, но в ответе могут присутствовать 
неточности.  Отражает знание основной литературы.  Приведены примеры, отражающие 
умение связать теорию с практикой. Ответ изложен логически последовательно, грамотно и 
корректно, но недостаточно аргументирован.

Оценка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (61-75  баллов)  выставляется  при 
соблюдении следующих условий: В ответе отражено знание понятийно-категориального 
(терминологического)  аппарата  изучаемой  дисциплины,  но  присутствуют  отдельные 
ошибки и неточности. Ответ характеризуется недостаточным знанием рекомендованной 
литературы. Примеры, отражающие умение связать теорию с практикой, тривиальны, либо 
отсутствуют. Ответ неполный, носит фрагментарный, непоследовательный характер.

Оценка  «неудовлетворительно»  /  «не  зачтено»  (0-60  баллов)  выставляется  при 
соблюдении следующих условий: Ответ характеризуется незнанием, либо фрагментарным 
представлением о понятийно-категориальном аппарате дисциплины, содержит множество 
ошибок. Примеры и иллюстрации отсутствуют. Ответ логически непоследователен.

ОЦЕНКА РЕШЕНИЯ ЗАДАЧИ
Оценка  «отлично»  /  «зачтено»  (91-100  баллов)  выставляется  при  соблюдении 

следующих условий: Полное верное решение - оценивается в n баллов (n – максимальное 
количество баллов за решение задачи в структуре экзаменационного билета/задания).

Оценка  «хорошо»  /  «зачтено»  (76-90  баллов)  выставляется  при  соблюдении 
следующих условий: Верное решение; имеются небольшие недочеты, в целом не влияющие 
на решение – оценивается в диапазоне от 0,76*n баллов до 0,9*n баллов (n – максимальное 
количество баллов за решение задачи в структуре экзаменационного билета/задания).

Оценка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (61-75  баллов)  выставляется  при 
соблюдении  следующих условий:  Решение  в  целом верное;  однако  оно  содержит  ряд 
ошибок,  либо  не  учитывает  отдельных  случаев,  но  может  стать  правильным  после 



некоторых исправлений или дополнений – оценивается в диапазоне от  0,61*n баллов до 
0,75*n баллов   (n –  максимальное  количество  баллов  за  решение  задачи  в  структуре 
экзаменационного билета/задания).

Оценка  «неудовлетворительно»  /  «не  зачтено»  (0-60  баллов)  выставляется  при 
соблюдении следующих условий: Решение неверное; изначально выбран неверный ход 
решения, или решение отсутствует – оценивается в 0 баллов.

ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ ТЕСТОВОГО ЗАДАНИЯ
Подсчитывается доля набранных баллов в максимальной сумме баллов за все задания 
теста:
–  Каждый  правильный  ответ  на  тестовый  вопрос  оценивается  в  m баллов  (число  m 
определяется  путем  деления  максимального  количества  баллов  за  выполнение  теста  в 
структуре экзаменационного билета/задания на количество тестовых заданий); 
–  Каждый  неправильный  ответ  на  тестовый  вопрос  (тип  выборочный,  одинарный) 
оценивается в 0 баллов.

Оценка «отлично»/ «зачтено» (91-100 баллов) выставляется, если доля набранных 
баллов составляет 91-100%.

Оценка  «хорошо»/  «зачтено»  (76-90  баллов),  если  доля  набранных  баллов 
составляет 76-90%.

Оценка  «удовлетворительно»/  «зачтено»  (61-75  баллов),  если  доля  набранных 
баллов составляет 61-75%.

Оценка «неудовлетворительно»/ «не зачтено» (0-60 баллов), если доля набранных 
баллов составляет не более 60%.


	Кафедра гражданского и уголовного права и процесса
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