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Структура
фонда оценочных средств

 по дисциплине «Правовое регулирование государственной и муниципальной службы в Российской Федерации»

№ 
п/п

Этапы формиро-
вания компе-

тенций

Перечень 
формируемых 
компетенций

ЗУНы (З.1, У1, 
Н1…)

Контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и опыта де-
ятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной 

программы

Описание по-
казателей и кри-
териев оценива-

ния компетенций 
на различных 

этапах формиро-
вания, описания 

шкал оценивания
1 Понятие, принци-

пы, система и 
виды государ-
ственной службы 
в Российской Фе-
дерации

ПК-2* З. Знать норма-
тивно-правовые 
основы должност-
ных  обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  У. Уметь 

РЗ, Уо, П

решение задач  до 
5 баллов 

подготовка к уст-
ному опросу и 

участие в нем - до 
5 баллов анализ 
судебной прак-

тики до 5 баллов.



применять норма-
тивно-правовые 
основы  должност-
ных обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  Н. Владеть 
навыками осу-
ществления долж-
ностных  обязанно-
стей по обеспече-
нию законности и  
правопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-



воправному пове-
дению

2 Основы пра-
вового регулиро-
вания государ-
ственной службы 
в Российской Фе-
дерации.

ПК-2* З. Знать норма-
тивно-правовые 
основы должност-
ных  обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  У. Уметь 
применять норма-
тивно-правовые 
основы  должност-
ных обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 

К

выполнение зада-
ний контрольной 
работы до 20 бал-

лов



права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  Н. Владеть 
навыками осу-
ществления долж-
ностных  обязанно-
стей по обеспече-
нию законности и  
правопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению

3 Административно 
правовой статус 
государственных 
гражданских 
служащих

ПК-2* З. Знать норма-
тивно-правовые 
основы должност-
ных  обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 

РЗ, Т
тест - до 10 бал-
лов решение за-
дач до 5 баллов.



соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  У. Уметь 
применять норма-
тивно-правовые 
основы  должност-
ных обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  Н. Владеть 
навыками осу-
ществления долж-
ностных  обязанно-
стей по обеспече-
нию законности и  
правопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  



государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению

4 Прохождение 
государственной 
гражданской 
службы

ПК-2* З. Знать норма-
тивно-правовые 
основы должност-
ных  обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  У. Уметь 
применять норма-
тивно-правовые 
основы  должност-
ных обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-

РЗ, П

решение задач до 
5 баллов анализ 
судебной прак-

тики до 10 баллов



вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  Н. Владеть 
навыками осу-
ществления долж-
ностных  обязанно-
стей по обеспече-
нию законности и  
правопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению

5 Понятие и 
принципы орга-
низации, 
прохождение му-
ниципальной 

ПК-2* З. Знать норма-
тивно-правовые 
основы должност-
ных  обязанностей 
по обеспечению 

РЗ
решение задач до 

15 баллов



службы в Рос-
сийской Федера-
ции

законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  У. Уметь 
применять норма-
тивно-правовые 
основы  должност-
ных обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  Н. Владеть 
навыками осу-
ществления долж-



ностных  обязанно-
стей по обеспече-
нию законности и  
правопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению

6 Противодействие 
коррупции на 
государственной 
службе

ПК-2* З. Знать норма-
тивно-правовые 
основы должност-
ных  обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  У. Уметь 

ДИ

подготовка де-
ловой игры  и 

участие в ней до 
20 баллов.



применять норма-
тивно-правовые 
основы  должност-
ных обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  Н. Владеть 
навыками осу-
ществления долж-
ностных  обязанно-
стей по обеспече-
нию законности и  
правопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-



воправному пове-
дению

7 Итого по текущей 
аттестации

ПК-2* З. Знать норма-
тивно-правовые 
основы должност-
ных  обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  У. Уметь 
применять норма-
тивно-правовые 
основы  должност-
ных обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 

Уо, РЗ, П, К, ДИ, Т
выполнение всех 
текущих заданий 

до 100 баллов



права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  Н. Владеть 
навыками осу-
ществления долж-
ностных  обязанно-
стей по обеспече-
нию законности и  
правопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению

8 Промежуточная 
аттестация

ПК-2* З. Знать норма-
тивно-правовые 
основы должност-
ных  обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 

Уо, РЗ, П, К, ДИ, Т

Первый вопрос 
билета - тест (до 
30 баллов).  Вто-
рой вопрос биле-
та - решить ситу-
ационную задачу 

(до 40 баллов). 
Третий вопрос 

билета - проана-



соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  У. Уметь 
применять норма-
тивно-правовые 
основы  должност-
ных обязанностей 
по обеспечению 
законности и  пра-
вопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  
государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению  Н. Владеть 
навыками осу-
ществления долж-
ностных  обязанно-
стей по обеспече-
нию законности и  
правопорядка, без-
опасности лично-
сти, общества и  

лизировать су-
дебную практику 
( до 30 баллов).

Итого: 100 бал-
лов



государства при 
соблюдении норм 
права и нетерпимо-
сти  к проти-
воправному пове-
дению



Оценочные средства текущего контроля
Тема 1 Понятие, принципы, система и виды государственной службы в 
Российской Федерации (Приложение 1)
Задачи
Устный опрос. 
Практическое задание
Тема 2. Основы правового регулирования государственной службы в Рос-
сийской Федерации. (Приложение 2)
Контрольная работа 
Тема 3. Административно-правовой статус государственных гражданских 
служащих (Приложение 3)
Тест 
Задачи
Тема 4. Прохождение государственной гражданской службы (Приложение 
4)
Задачи 
Практическое задание
Тема 5. Понятие и принципы организации, прохождение муниципальной 
службы в Российской Федерации (Приложение 5)
Задачи 
Тема 6.  Противодействие коррупции на государственной службе (При-
ложение 6)
Деловая игра 



Оценочные средства промежуточного контроля

Билеты к зачету в 1-м семестре на 2-м курсе
(материалы к зачету приведены в Приложении 7)

Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации Читинский институт 

(филиал) Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «БАЙКАЛЬСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ЧИ ФГБОУ ВО «БГУ»)

Направление - 40.04.01  Юриспру-
денция

Профиль - Государственное и ад-
министративное право

Кафедра теории, истории и 
государственно-правовых дис-

циплин
Дисциплина - Правое регулирова-
ние государственной и муници-

пальной службы в Российской Фе-
дерации

Зав. кафедрой ТИГПД________ О.П. Борисова 
  

БИЛЕТ 1

1. Тест (30 баллов).
2. Решить ситуационную задачу (40 баллов).
3. Проанализировать судебную практику (30 баллов).

Составитель _____________к.полит.н., доцент Н.А. Рожкова. 
Зав. кафедрой ТИГПД________ О.П. Борисова 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Тема 1 Понятие, принципы, система и виды государственной службы в 
Российской Федерации

Задачи
Обучающиеся работают в мини-группах. Необходимо составить задачи и 

их решение представить аудитории Каждый обучающийся должен составить 
две задачи и поучаствовать в решении составленных другими обучающимися 
задач в аудитории.

Для составления задач можно использовать практикумы, для составления 
задач необходимо, если это возможно использовать судебную практику по тем 
ситуациям, которые перечислены ниже.

Составленные задачи должны касаться следующих ситуаций (представле-
ние задач по каждой ситуации необязательно, но предложенного перечня ситу-
ации необходимо придерживаться):

1. Сравнение государственной службы и работы по трудовому договору.
2. Заключение и прекращения контракта на военную службу.
3. Сравнения государственной гражданской службы и иных видов государ-

ственной службы (служба в органах внутренних дел, служба в органах ис-
полнения  наказаний,  служба  в  органах  принудительного  исполнения, 
таможенных органах, Росгвардии и др.)

Вопросы для устного опроса.
1. Дайте определение государственной службы. Назовите основные отли-

чия государственной службы от трудовой деятельности в организациях 
и органах, не являющихся органами государственной власти?

2. Соотнесите государственную службу с муниципальной службой, выде-
лите сходные черты и различия данных видов службы.

3. Назовите  и  охарактеризуйте  виды  государственной  службы  в  Рос-
сийской Федерации, выделите основные различия между ними. 

4. Является ли государственной службой работа на должностях в государ-
ственных учреждениях на государственных предприятиях?

Практическое задание
Анализ судебной практики

При поиске судебной практики нужно использовать решения судов первой 
и апелляционной инстанции в практике судов общей юрисдикции по следу-
ющим категориям дел (имеются ввиду категории дел, представленные на 
сайте https://sudact.ru/ ) - административные дела, административные право-
нарушения, гражданские и административные дела.



При поиске в поле текст документа рекомендовано вводить следующие на-
боры слов:
увольнение с государственной службы
прекращение военного контракта 
служба в органах принудительного исполнения
служба в органах внутренних дел
служба в таможенных органах
Можно выбрать решения военных судов и тогда в вышеперечисленных 
словосочетаниях вместо слов «государственный служащий», вводить слово 
«военнослужащий».



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Тема 2. Основы правового регулирования государственной службы в 
Российской Федерации.

Вопросы для контрольной работы
Часть 1. 
Составьте таблицу

Название  вида 
службы 

НПА,  осу-
ществляющие 
регулирование

Предмет  регули-
рование  указан-
ного НПА

Краткое  описа-
ние  структуры 
указанного НПА

Часть 2. 
1. Какие категории и группы государственных должностей государственной 

службы установлены ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»? 
Какую детализацию и конкретизацию эта классификация получила в реест-
ре должностей государственной гражданской службы, утвержденной ука-
зом Президента РФ от 31.12.2005 г. №1574.

2. Какова методика проведения конкурса на замещение вакантной должности 
федеральной государственной гражданской службы? При ответе исполь-
зуйте акты органов государственной исполнительной власти РФ. 

3. Каким образом регулируется прием на работу и основания прекращения 
государственной службы в системах государственной гражданской службы 
и органах внутренних дел. Чем отличается этот порядок от общего порядка, 
предусмотренного Трудовым кодексом РФ?



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Тема 3. Административно правовой статус государственных граж-
данских служащих.

Тест

1. Систему государственной службы образуют следующие виды государствен-
ной службы:

а) таможенная служба;
б) правоохранительная служба;
в) пограничная служба;
г) государственная гражданская служба;
д) налоговая служба;
е) военная служба;
ж) фельдъегерская служба.

 2. Укажите категории государственных должностей государственной граж-
данской службы:

а) категории А, Б, В;
б) руководители;
в) категории Б, В;
г) помощники (советники);
д) специалисты;
е) главные должности гражданской службы;
ж) обеспечивающие специалисты.

3. Укажите ограничения, связанные с гражданской службой:
а) признание государственного служащего недееспособным или ограни-

чено дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
б)  получение  гонораров  за  публикации  и  выступления  в  качестве 

государственных служащих;
в) использование преимуществ должностного положения для предвы-

борной агитации, а также агитации по вопросам референдума;
г)  наличие  заболевания;  препятствующего  поступлению  на  граж-

данскую службу и подтвержденного заключением медицинского учреждения;
д)  выход из гражданства РФ или приобретения гражданства другого 

государства;
е) осуществление предпринимательской деятельности.

4.  При соблюдении каких условий,  гражданскому служащему допускается 
осуществлять иную оплачиваемую работу:

а) при наличии письменного разрешения непосредственного руководи-
теля;

б) при отсутствии конфликта интересов;
в) при наличии письменного соглашения с представителем нанимателя;



г) при предварительном уведомлении представителя нанимателя;
д) при указании данного рода деятельности в служебном контракте.

5. Какие действия должен предпринять гражданским служащим в случае по-
лучения им неправомерного поручения:

а)  уведомить  о  полученном неправомерном поведении  вышестоящее 
должностное лицо;

б) представить руководителю письменное обоснование неправомерно-
сти поручения и выполнить это поручение после получения письменного его 
подтверждения;

в) отказаться от выполнения неправомерного поручения;
г) представить руководителю письменное обоснование неправомерно-

сти  поручения  и  отказаться  выполнить  это  поручение  после  получения 
письменного его подтверждения.

6. Укажите запреты, связанные с гражданской службой:
а) выезжать за пределы РФ в течение 3 лет;
б) осуществлять предпринимательскую деятельность;
в) отказываться от прохождения процедуры оформления допуска к све-

дениям, составляющим государственную тайну;
г)  использовать преимущества должностного положения для предвы-

борной агитации;
д) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования служебного спора.

7.  Какие  дополнительные  гарантии  предусмотрены законодательством для 
гражданских служащих, высвобождаемых при ликвидации гос. органа или со-
кращении штатов:

а) направление на профессиональную переподготовку или повышение 
квалификации;

б) выплата выходного пособия;
в) сохранение стажа государственной службы в течение 1 года;
г) выплата компенсации.

8. С какой периодичностью может проводиться аттестация государственных 
служащих:

а) не реже 1 раза в 5 лет и не чаще 1 раза в 2 года;
б) один раз в 3 года;
в) не чаще 1 раза в 2 лет и не реже 1 раза в 4 года;
г) не реже 1 раза в 7 лет;
д) не чаще 1 раза в 4 года.

9. Общий предельный возраст нахождения на государственной службе состав-
ляет:

а) 55 лет;



б) 60 лет;
в) 63 лет;
г) 65 года;
д) 50 лет.

10. На какой срок допускается установление испытания при поступлении на 
государственную службу:

а) от 3 до 6 месяцев;
б) не более 1 месяца;
в) от 1 месяца до 2-х лет;
г) от 3 месяца до 1 года.

11. Для каких лиц испытание по государственной службе не устанавливается:
а) для государственных служащих, имеющих выслугу лет более 5 лет;
б) беременных женщин;
в)  для  лиц,  замещающих  должности  «руководителя»  и  «помощника 

(советника)», которые замещаются на определенный срок;
г) для лиц, замещающих должности группы высших государственных 

должностей;
д) для лиц, назначенных на должности в порядке перевода в связи с ре-

организацией или ликвидацией государственного органа.

12. Может ли иностранный гражданин поступить на государственную воен-
ную службу на контрактной основе:

а) да;
б) нет.

13. Выберите правильное, установленное законом понятие государственной 
гражданской службы

а) Государственная гражданская служба - вид государственной службы, 
представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан 
на должностях государственной гражданской службы по обеспечению испол-
нения полномочий федеральных государственных органов, государственных 
органов субъектов Российской Федерации, лиц, замещающих государствен-
ные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные 
должности субъектов Российской Федерации.

б) Государственная гражданская служба - вид государственной службы, 
представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан 
на государственных должностях по обеспечению исполнения полномочий фе-
деральных  государственных  органов,  государственных  органов  субъектов 
Российской Федерации, лиц, замещающих государственные должности Рос-
сийской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъек-
тов Российской Федерации.

14. Выберите правильные ответы:



Кто из указанных ниже лиц не является государственным гражданским 
служащим?

а) Президент РФ;
б) Председатель Правительства РФ;
в) Губернатор области;
г) судебный пристав;
д) ректор ВУЗа;
е) начальник областной налоговой службы.

15. Выберите правильные ответы:
Выберите основные права гражданского служащего.
Гражданский служащий имеет право на:
а) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, не-

обходимых для исполнения должностных обязанностей;
б) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, 

определяющими его права и обязанности по замещаемой должности граж-
данской службы, критериями оценки эффективности исполнения должност-
ных  обязанностей,  показателями  результативности  профессиональной 
служебной деятельности и условиями должностного роста;

в) осуществление предпринимательской деятельности;
г) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятель-

ности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами 
личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяс-
нений и других документов и материалов;

д) членство в профессиональном союзе;
е) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с 

настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
ж) проведение по его заявлению служебной проверки;
з) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья 

членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества.

16. Выберите правильный ответ:
Какая  обязанность  гражданского  служащего  отсутствует  в  ФЗ  «О 

государственной гражданской службе?
Гражданский служащий обязан:
а) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные кон-

ституционные  законы,  федеральные  законы,  иные  нормативные  правовые 
акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные норматив-
ные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их ис-
полнение;

б) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным 
регламентом;

в) исполнять все поручения вышестоящих руководителей;
г) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и закон-

ные интересы граждан и организаций;



д) соблюдать служебный распорядок государственного органа;
е) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
ж) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему 

для исполнения должностных обязанностей;
з) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о при-

обретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства 
Российской  Федерации  или  в  день  приобретения  гражданства  другого 
государства;

и)  соблюдать  ограничения,  выполнять  обязательства  и  требования  к 
служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоя-
щим Федеральным законом и другими федеральными законами;

к) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности 
при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая  может  привести  к 
конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

17. Выберите правильный ответ:
Что не запрещается при прохождении гражданской службы?
В связи  с  прохождением гражданской службы гражданскому служа-

щему запрещается:
а)  участвовать на  платной основе в  деятельности органа управления 

коммерческой  организацией,  за  исключением  случаев,  установленных  фе-
деральным законом;

б) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные 
бумаги, по которым может быть получен доход;

в)  быть  поверенным  или  представителем  по  делам  третьих  лиц  в 
государственном  органе,  в  котором  он  замещает  должность  гражданской 
службы,  если иное  не  предусмотрено настоящим Федеральным законом и 
другими федеральными законами;

г) быть членом общественного объединения;
д) быть членом религиозного объединения;
е) использовать преимущества должностного положения для предвы-

борной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
ж) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегули-

рования служебного спора.

18. Выберите правильный ответ:
Какое  положение  не  относится  к  требованиям,  предъявляемым  к 

служебному поведению гражданского служащего?
Гражданский служащий обязан:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональ-
ной служебной деятельности;



в) осуществлять профессиональную служебную деятельность не только 
в  рамках установленной законодательством Российской Федерации компе-
тенции государственного органа;

г) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиоз-
ным объединениям, профессиональным или социальным группам, организа-
циям и гражданам;

д) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
е) проявлять корректность в обращении с гражданами;
ж) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и 

социальных групп, а также конфессий;
з) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 

репутации или авторитету государственного органа;

19. Выберите правильный ответ:
Какая мера не относится к дисциплинарным взысканиям на гражданской 

службе?
а) замечание;
б) выговор;
в). предупреждение о неполном должностном соответствии;
г) освобождение от замещаемой должности гражданской службы;

д) отстранение от должности;
е) увольнение с гражданской службы.

20. Квалификационные требования к стажу работы по специальности 
для федеральных государственных гражданских служащих устанавливаются:

а) постановлением Правительства РФ;
б) указом Президента РФ;
в) распоряжением Правительства РФ.

Задачи 
Обучающиеся работают в мини-группах. Необходимо составить задачи и 

их решение представить аудитории.
Для составления задач можно использовать практикумы, для составления за-
дач необходимо, если это возможно использовать судебную практику по тем 
ситуациям, которые перечислены ниже.

Составленные задачи должны касаться следующих ситуаций (представле-
ние задач по каждой ситуации необязательно, но предложенного перечня ситу-
ации необходимо придерживаться):
1.Административные права государственного гражданского служащего.
2.  Административные  обязанности  государственного  гражданского  служа-
щего.
3.  Административно-правовые  ограничения,  связанные  с  государственной 
службой



4. Административно-правовые запреты, связанные с государственной служ-
бой (общие и специальные).
5. Основные административно-правовые гарантии, связанные с государствен-
ной службой
6. Профессиональная этика государственного служащего.



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Тема 4. Прохождение государственной гражданской службы

Задачи 
Обучающиеся работают в мини-группах. Необходимо составить задачи и их 
решение представить аудитории. Для составления задач можно использовать 
практикумы, а также судебную практики по тем ситуациям, которые перечис-
лены ниже.

Составленные задачи должны касаться следующих ситуаций (представление 
задач по каждой ситуации необязательно, но предложенного перечня ситуации 
необходимо придерживаться):
1. Какими видами деятельности может заниматься госслужащий, ограничена 

ли его возможность заключать сделки?
2. В  чем  особенность  получения  госслужащим  государственных  наград, 

наград иностранных государств и международных организации, подарков?
3. Каким образом должен действовать государственный служащий, если стал-

кивается с тем, что ему отдан незаконный приказ или он столкнулся с 
обещанием подкупа или другой коррупциогенной ситуацией.

4. Каков порядок проведения служебной проверки в отношении госслужа-
щего? Что может быть основанием для ее проведения? Какие последствия 
может повлечь служебная проверка для государственного служащего?

5. Что такое конфликт интересов и как он регулируется применительно к 
государственной гражданской службе, государственных служащих право-
охранительных органов, военнослужащих их, прокуроров.

Практическое задание
Анализ судебной практики

При поиске судебной практики нужно использовать решения судов первой 
и апелляционной инстанции в практике судов общей юрисдикции по следу-
ющим категориям дел (имеются ввиду категории дел, представленные на 
сайте https://sudact.ru/ ) - административные дела, административные право-
нарушения, гражданские и административные дела.
При поиске в поле текст документа рекомендовано вводить следующие на-
боры слов:
увольнение с государственной службы
дисциплинарная ответственность государственных служащих
увольнение в связи с утратой доверия
административная ответственность госслужащих 
аттестация государственных служащих



Можно выбрать решения военных судов и тогда в вышеперечисленных 
словосочетаниях вместо слов «государственный служащий», вводить слово 
«военнослужащий».



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Тема 5. Понятие и принципы организации, прохождение муниципальной 
службы в Российской Федерации

Задачи 

1. Муниципальный служащий Кононенков С. И. получает недорогие подарки 
(на сумму не более тысячи рублей) от своего непосредственного подчиненного 
на день рождения, 8 марта, Новый год.

Имеет ли место в данном случае конфликт интересов? Разрешите ситуа-
цию.  Каков  алгоритм  действий  для  предупреждения  или  урегулирования  
конфликта интересов?

2. Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций 
муниципального управления в отношении кредиторов организации, работни-
ками которых являются родственники служащего со стороны супруги.

Имеет ли место в данном случае конфликт интересов? Разрешите ситуа-
цию.  Каков  алгоритм  действий  для  предупреждения  или  урегулирования  
конфликта интересов? 

3. Муниципальный служащий Иванов П. в период муниципальной службы 
приобрел акции РАО «Газпром» и оформил сделку через своего поверенного. 
Сам договор не видел и не подписывал. Оперативное управлением всем иму-
ществом осуществляет супруга муниципального служащего.

Возник ли в данном случае конфликт интересов? Решите задачу.

4. Суннатов Ибрагим А., являясь гражданином Киргизии, исполняет обязанно-
сти муниципального служащего в Истринском районе Подмосковья. Между 
Московской областью и Киргизией заключен международный договор Рос-
сийской Федерации о сотрудничестве. В порядке натурализации Суннатов И. 
А. приобрел гражданство Украины.

Возможно ли прохождение муниципальной службы Суннатовым в муници-
пальном образовании РФ, если Киргизия является участником международ-
ных  договоров  Российской  Федерации,  в  соответствии  с  которыми  ино-
странные граждане имеют право находиться на муниципальной службе?

5. Муниципальный служащий К. получил в ходе исполнения служебных обя-
занностей  информацию,  временно  недоступную широкой  общественности. 
Такой же информацией обладает еще двое сотрудников этого же муниципаль-
ного  образования.  Данные  сведения  коллеги  К.  сообщили  супруге  К.,  в 
результате  чего  семья  К.  получила  ряд  конкурентных  преимуществ  при 



совершении  коммерческих  операций  в  крупном  банке.  Муниципальный 
служащий К. о таком доходе узнал после рассказа об этом супруги. Данный 
доход муниципальный служащий К. указал в декларации.

Имеет ли место в данном случае конфликт интересов? Разрешите ситуа-
цию.

6. Администрация района приняла Правила торговли на территории района и 
на рынке районного центра, за несоблюдение которых предусматривалась ад-
министративная ответственность в виде предупреждения и штрафа. Данная 
административная ответственность не могла применяться в отношении му-
ниципальных служащих данного района.

Правомерно ли это решение районной администрации?

7. В конце мая гражданин В. обратился в дирекцию по эксплуатации зданий с 
просьбой отремонтировать в его многоквартирном доме систему отопления, 
однако в течение лета, несмотря на его неоднократные напоминания, никаких 
работ так и не было произведено. Посчитав, что его права нарушены, В. 25 
августа направил жалобу начальнику коммунального отдела администрации 
муниципального района, заместителем которого является жена гражданина В. 
26 сентября В. получил ответ на жалобу, в которой говорилось, что В. не со-
общил вовремя в администрацию муниципального района о своих проблемах, 
поэтому в сентябре — октябре, когда будет новый отопительный сезон отре-
монтируют систему отопления во всем доме. Поскольку жена В — муници-
пальный служащий, то отремонтировать систему отопления в квартире В. в 
порядке исключения будет возможным и в этом отопительной сезоне.

Имеет ли место в данном случае конфликт интересов? Разрешите ситуа-
цию.

8. Муниципальный служащий был приглашен на работу по совместительству в 
правительство области с соблюдением порядка оформления и с разрешения 
главы муниципального образования. В адрес главы муниципального образова-
ния поступило решение комиссии по урегулированию конфликта интересов с 
рекомендацией привлечь служащего к дисциплинарной ответственности.

Прав ли в данном случае глава муниципального образования? Разрешите ситу-
ацию.

9. Житель муниципального образования направил предложение, в котором со-
держалась  законодательная  инициатива.  Данное  обращение  глава  муници-
пального образования рассматривал три месяца, указав, что у него в распоря-
жении два срока: по федеральным законам от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и от 06.10.2003 N° 



131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации».

Есть ли нарушения в данном случае?

10. Сидоров, желая служить государству, в котором он проживает, подал заяв-
ку на участие в конкурсе на замещение должности муниципальной службы. 
После прохождения конкурса, по итогам которого он был признан победи-
телем, Сидоров получил текст присяги и увидел, что его призывают служить 
интересам муниципального образования. С данным текстом он не согласился и 
подал административный иск о признании текста присяги недействительной в 
этой части.

Правильно ли поступил Сидоров?

11. Петров, занимая должность главы муниципального образования, создал 
свою политическую партию. В нее на добровольных началах вошли все дирек-
тора хозяйствующих субъектов района. Все денежные поступления от дея-
тельности партии направлялись исключительно на нужды муниципального 
образования. 

Укажите, что было нарушено в указанном случае. Является ли главы муници-
пального образования муниципальным служащим?

12. Муниципальный служащий Васильев, занимающий должность старшего 
специалиста  муниципальной администрации,  получил  предписание  пройти 
аттестацию. Васильев отказался, мотивируя это тем, что данную должность он 
занимает менее года, а, следовательно, согласно законодательству о муници-
пальной службе не подлежит аттестации.

Правомерна ли позиция Васильева? Изменилась бы правовая квалификация,  
если бы Васильев менее года занимал свою первую должность на муниципаль-
ной службе? Ответ обоснуйте.

13. Гражданка Танаева обратилась с заявлением о поступлении на должность 
муниципальной службы в департамент социальной защиты муниципальной 
администрации. Ей было отказано в связи с тем, что ее родной брат является 
руководителем  правового  Департамента  муниципальной  администрации. 
Танаева обратилась в суд с заявлением об оспаривании указанного решения.

Подлежит ли заявление удовлетворению? Изменилась бы правовая квалифи-
кация, если бы Танаева поступала на должность в правовой департамент? 
Ответ обоснуйте.

14. Сахнов, работая в муниципальном образовании бухгалтером, был направ-
лен в суд в качестве административного ответчика по административному 



делу об оспаривании решения органа местного самоуправления. Решение му-
ниципального органа базировалось в том числе и на финансовом обосновании 
Сахнова. Решение суда по административному делу об оспаривании решения 
органа местного самоуправления было принято в пользу гражданина. За от-
рицательный итог Сахнов был привлечен к дисциплинарной ответственности.

Правильно ли поступил руководитель органа местного самоуправления? Кто 
может быть законным представителем органа местного самоуправления?  
Каким образом осуществляется подготовка и судебное разбирательство по  
административным делам об оспаривании решений, действий (бездействия)  
органов местного самоуправления, должностных лиц муниципальных служа-
щих (предмет доказывания, распределение бремени доказывания, лица, участ-
вующие в деле, сроки и порядок рассмотрения дела)?

15. Помощник руководителя органа местного самоуправления Скворцов до-
стиг возраста 68 лет. Трудовой договор с ним был прекращен в связи с до-
стижением  предельного  возраста  нахождения  на  муниципальной  службе 
согласно уставу органа местного самоуправления. Однако Скворцову пред-
ложили работать по гражданско-правовому договору. Скворцов обратился к 
руководителю органа местного самоуправления с просьбой продлить ему тру-
довой договор до достижения возраста 70 лет, ссылаясь на законодательство о 
муниципальной службе, предусматривающее такую возможность.

Возможно  ли  в  данном  случае  продление  трудового  договора?  Ответ  
обоснуйте. Дайте понятие трудового муниципального договора, его отличие 
от служебного контракта, опишите возможные варианты прекращения и  
расторжения трудового договора.

16. Администрация муниципального образования провела конкурс на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы. Конкурсная комиссия при-
знала успешно прошедшими конкурс троих кандидатов и рекомендовала к на-
значению одного из них, как наиболее соответствующего должности. Руко-
водитель  муниципальной  администрации  назначил  на  должность  другого 
успешно прошедшего конкурс кандидата.

Правомерно ли данное решение руководителя муниципальной администра-
ции?  Мог  бы он  по  своей  инициативе  назначить  на  должность  лицо,  не  
прошедшее конкурс? Ответ обоснуйте.

17.  В отношении муниципального служащего Гаврилова было возбуждено 
производство по привлечению к дисциплинарной ответственности. Руководи-
тель муниципального органа своим устным распоряжением временно отстра-
нил Гаврилова до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности от 
исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержа-
ния.



Какое нарушение допущено руководителем муниципального органа? Каким  
образом он должен был действовать в соответствии с законодательством о 
муниципальной службе? Ответ обоснуйте.

18.  Муниципальный  служащий  Никитин  — начальник  отдела  жилищного 
строительства муниципального района в возрасте 58 лет был уволен по выслу-
ге срока службы, дающего право на пенсию. Муниципальный служащий Ни-
китин, будучи несогласным с принятым решением, обжаловал его в суд.

Возможно ли увольнение по выслуге срока службы муниципальных служащих  
по  инициативе  соответствующего  руководителя  муниципального  органа?  
Дайте правовую оценку ситуации.

19. В Уставе одной из областей было закреплено, что в сельских районах 
области и в городах областного значения образуются территориальные органы 
государственной власти. Глава администрации города не согласился с таким 
решением, утверждая, что нарушается право его жителей на самоуправление. 
По его мнению, в городах областного значения не могут быть созданы тер-
риториальные органы государственной власти, должны быть сформированы 
только органы местного самоуправления.

Проанализируйте  сложившуюся  ситуацию.  Каков  порядок  формирования  
органов местного самоуправления?



ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Тема 6. Противодействие коррупции на государственной службе

Инструкция по проведению деловой игры 
1. Тема игры «Противодействие коррупции в Российской Федерации».
2. В игре три категории:
а) расходы и доходы;
б) конфликт интересов;
в) коррупция: теория и практика.
3. Первые категорию выбирает группа по жребию 
4. Группа выбирает название своей команды.
5. Выбирается категория и балл.
6. Если команда отвечает правильно, то ей добавляются баллы. Если нет, то 
вопрос переходит другой команде и баллы при этом НЕ отнимаются.
7. Вопрос, на который отвечают по желанию другие команды, добавляют бал-
лы этой команде. Далее вопрос переходит по той же самой очереди.
8. Ответ должен быть по возможности развернутым.
9. Баллы подсчитываются членами жюри.
10. После подсчёта голосов подводятся итоги игры.
Расходы и доходы. 10.
Может ли информация от анонимного источника являться основанием для 
осуществления  контроля  за  расходами  лиц,  замещающих  (занимающих) 
государственный должности?
Ответ
Пункт 2 статьи 4 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов 
лиц,  замещающих  государственные  должности,  и  иных  лиц  их  доходам" 
информация анонимного характера НЕ МОЖЕТ служить основанием для при-
нятия решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих 
(занимающих) или замещавших (занимавших) должности, «…», а также за 
расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
Ответ: НЕТ
Расходы и доходы. 20.
Обязаны ли военнослужащие, принимающие (принимавшие) участие в специ-
альной военной операции предоставлять информацию о своих доходах, рас-
ходах, имуществе, а также обязательствах имущественного характера?
Ответ
В соответствии с Указом Президента РФ, от 29.12.2022 номер 968, ведены осо-
бенности исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов 



в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в пе-
риод проведения специальной военной операции.
В частности, военнослужащие, сотрудники Следственного комитета России, 
уголовно-исполнительной  системы,  органов  внутренних  дел,  Росгвардии, 
имеющие  специальные  звания  полиции,  принимающие  (принимавшие) 
участие 
в специальной военной операции или непосредственно выполняющие (выпол-
нявшие) задачи, связанные с ее проведением, а также лица, направленные для 
выполнения  задач  на  территориях  ДНР,  ЛНР,  Запорожской  и  Херсонской 
областей, а также их супруги освобождены от обязанности представлять све-
дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.
Ответ: НЕТ
Расходы и доходы. 30.
Обязаны ли лица,  замещающие (занимающие) государственные должности 
предоставлять сведения о расходах своих супругов (супруг) и в каком случае?
Ответ:
В соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О 
контроле  за  соответствием  расходов  лиц,  замещающих  государственные 
должности, и иных лиц их доходам" (статья 3)
1. Лицо, замещающее (занимающее) одну из должностей обязано ежегодно в 
сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах  имущественного  характера,  представлять  сведения  о  своих 
расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта 
недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в 
уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых акти-
вов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) не-
совершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего 
году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма 
таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за 
три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках 
получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
Ответ: ДА
Кот в мешке
Отрывок из произведения. 40.
“...Да, если спросят, отчего не выстроена церковь при богоугодном заведении, 
на которую пять лет тому назад была ассигнована сумма,  то не позабыть 
сказать, что она начала строиться, но сгорела. Я об этом и рапорт представлял. 



А то, пожалуй, кто-нибудь, позабывшись, сдуру скажет, что она не начина-
лась!” 
О каких нарушениях идет речь?
Ответ:
Отрывок из произведения “Ревизор” Гоголь Н. В. 1835 год. Явление 5, дей-
ствие 1. 
Ответ: растрата, коррупция.
Расходы и доходы. 50.
Может ли лицо, контролирующее расходы госслужащего и его семьи, пред-
ложить рассмотреть результаты контроля на заседании комиссии, а  не со-
общить лично вышестоящему руководству?
Ответ: 
Результаты контроля могут  быть вынесены на  рассмотрение  на  заседании 
комиссии. О чем говорит нам ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих  государственные  должности,  и  иных  лиц  их  доходам"  от 
03.12.2012 N 230-ФЗ, а именно п. 2 ст. 13 – Лицо, принявшее решение об осу-
ществлении контроля за расходами лица, а также за расходами его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, может предложить соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулиро-
ванию конфликта интересов рассмотреть результаты, полученные в ходе осу-
ществления  контроля  за  расходами,  на  ее  заседании.
Ответ: Да
Расходы и доходы. 60.
Вправе  ли  сотрудник  отдела  кадров  принимать  сведения  о  доходах  своей 
(своего) служащего-бывшей супруги (служащего-бывшего супруга)?
Ответ
В данной ситуации возникает личная заинтересованность, то есть  возмож-
ность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имуще-
ственных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных 
работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом замещение которой преду-
сматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулирова-
нию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объек-
тивное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязан-
ностей (осуществление полномочий) и (или) состоящими с ним в близком род-
стве или свойстве лицами , гражданами или организациями, с которыми лицо и 
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имуще-
ственными,  корпоративными  или  иными  близкими  отношениями.
Ответ: Нет
Конфликт интересов. 10.



В случае, если у государственного служащего возникает личная заинтересо-
ванность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, какие 
меры он должен предпринять?
Ответ 
Согласно статьям 9-10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» в случае,  если такая ситуация возникает, 
гражданский служащий должен уведомить об этом своего непосредственного 
начальника в письменной форме, а также принять меры по недопущению лю-
бой возможности возникновения конфликта интересов.
Конфликт интересов. 20.
Какие меры из перечисленных относятся к мерам по борьбе с коррупцией:
 Обязательное  информирование  о  имуществе  и  доходах лиц,  занимающие 
должности определённые Указом Президента 
Установление ограничений должностных лиц в деятельности, которая может 
привести к ненадлежащему исполнению своих обязанностей
Отказ работник суда в судебном заседании в случае если возникла ситуация 
личной заинтересованности
Создание государственных систем информационного обеспечения, а также си-
стем статистического учета и последствий
Введение ответственности в случае если должностное лицо не уведомило о 
сложной ситуации, которая может привести к ненадлежащему исполнению 
должностных обязательств
Осуществление  проверок у  граждан документов,  удостоверяющих их лич-
ность, при наличии данных о том, что у граждан имеется оружие, боеприпасы, 
взрывчатые вещества, специальные средства, производить личный досмотр 
граждан, досмотр их вещей, жилых и иных помещений, транспортных средств, 
плавучих средств (судов)
Ответ 
Неправильные ответы: 
4) Создание государственных систем информационного обеспечения, а также 
систем статистического учета и последствий – из ФЗ о пожарной безопасности
6) Осуществление проверок у граждан документов, удостоверяющих их лич-
ность, при наличии данных о том, что у граждан имеется оружие, боеприпасы, 
взрывчатые вещества, специальные средства, производить личный досмотр 
граждан, досмотр их вещей, жилых и иных помещений, транспортных средств, 
плавучих средств (судов)- а это ФЗ о росгвардии
Конфликт интересов. 30.



Возлагается ли обязанность принимать меры по предотвращению и урегули-
рованию конфликта интересов на служащих военно-строительных компаний 
Российской Федерации?
Ответ
Пункт 2 статьи 3. На служащих Центрального банка Российской Федерации, 
работников, замещающих должности в государственных корпорациях, ПУБ-
ЛИЧНО-ПРАВОВЫХ  КОМПАНИЯХ,  Фонде  пенсионного  и  социального 
страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного меди-
цинского страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федера-
цией на основании федеральных законов, на лиц, замещающих должности фи-
нансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности 
финансового уполномоченного.
Кот в мешке
Кот в мешке
Может ли госслужащий покупать ценные бумаги и акции? Какие есть ограни-
чения в инвестиционной деятельности для госслужащих? 
Ответ 
Государственный служащий может инвестировать свои деньги в ценные бу-
маги и акции. ( ч. 2 ст. 17 закона «О государственной гражданской службе 
РФ», ч. 7 ст. 11 закона «О противодействии коррупции»)
Но госслужащим запрещено покупать акции иностранных компаний и хранить 
деньги в иностранных банках (ст. 7.1 закона «О противодействии коррупции», 
ч. 2 ст. 1 закона о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады) в иностранных банках)
По мимо этого покупка ценных бумаг российской компании не должна при-
водить к конфликту интересов т.е. когда владелец ценных бумаг может оказать 
прямое  влияние  на  компанию,  которая  эти  бумаги  выпустила.  Например, 
чиновнику из Минтранса нельзя владеть акциями «Аэрофлота». В этом случае 
ценные бумаги надо передать в доверительное управление.
ч. 2 ст. 17 закона «О государственной гражданской службе РФ»
ч. 7 ст. 11 закона «О противодействии коррупции»
Конфликт интересов. 50.
Кто должен входить в состав комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов?
Ответ
Согласно Указу Президента РФ от 01.07.2010 N 821 (ред. от 25.01.2024) "О 
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов" (вместе 



с "Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному пове-
дению федеральных государственных служащих и урегулированию конфлик-
та интересов") в состав комиссии входят:
а) заместитель руководителя государственного органа (председатель комис-
сии), руководитель подразделения кадровой службы государственного органа 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное 
лицо кадровой службы государственного органа, ответственное за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), 
государственные служащие из подразделения по вопросам государственной 
службы и кадров, юридического (правового) подразделения, других подразде-
лений государственного органа, определяемые его руководителем;
б) представитель Управления Президента Российской Федерации по вопросам 
государственной службы, кадров и противодействия коррупции или соответ-
ствующего подразделения Аппарата Правительства Российской Федерации;
в) представитель (представители) научных организаций и образовательных 
учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального обра-
зования, деятельность которых связана с государственной службой.
Конфликт интересов. 60.
Что должен делать государственный гражданский служащий в случае, если он 
владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) 
капиталах организаций) для избежания конфликта интересов?
Ответ
ФЗ О противодействие коррупции 
ФЗ О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета(вклады)…»
а) переоформить право владения ценными бумагами (долями участия, паями в 
уставных (складочных) капиталах организаций) на ближайшего родственника 
б) отказаться от права владения принадлежащими ему ценными бумагами (до-
лями  участия,  паями  в  уставных  (складочных)  капиталах  организаций)
в) передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных 
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление «…».
Кот в мешке 
Когда в мире отмечают День борьбы с коррупцией?
Ответ:
9 декабря 2003 года в Мексике была подписана Конвенция ООН против кор-
рупции. Ежегодно с 2004 года во всем мире отмечается День борьбы с кор-
рупцией 9 декабря.
Коррупция: теория и практика. 20.



Каким образом рассматриваются обращения граждан, содержащие информа-
цию  о  фактах  совершения  коррупционных  правонарушений,  если  такие 
обращения поступают?
Ответ:
Гражданам предоставлено право свободно и добровольно обращаться лично, а 
также  направлять  индивидуальные  и  коллективные  обращения  в  органы 
государственной власти (органы местного самоуправления) и должностным 
лицам.  Все  направленные  в  установленном  порядке  обращения  граждан 
рассматриваются бесплатно.
 Все поступившие обращения подлежат обязательной регистрации в течение 
трех дней с момента их поступления.
Коррупция: теория и практика. 30.
 Какие меры по профилактике коррупции устанавливает законодательство?
Ответ
1)формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
3)предъявление  требований  к  гражданам,  претендующим  на  замещение 
государственных  или  муниципальных  должностей  и  должностей  государ-
ственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном по-
рядке сведений, представляемых указанными гражданами;
4) внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым 
длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или му-
ниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обяза-
тельном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность 
5) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблю-
дением  законодательства  Российской  Федерации  о  противодействии  кор-
рупции.
Коррупция: теория и практика. 40.
Раскройте понятие «противодействие коррупции».
Ответ
Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов государ-
ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского обще-
ства, организаций и физических лиц в пределах их полномочий.
Коррупция: теория и практика. 50.
Обязан ли гражданин или замещавший должность федеральной или муници-
пальной службы предоставлять сведения о последнем месте своей службы?
Ответ



ДА, согласно статьи ч. 2 ст. 12 (Ограничения, налагаемые на гражданина, заме-
щавшего должность государственной или муниципальной службы, при заклю-
чении им трудового или гражданско-правового договора)Гражданин,  заме-
щавший должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муници-
пальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых 
договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоя-
щей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей служ-
бы.
Коррупция: теория и практика. 60.
Должен  ли  работодатель  при  заключение  трудового  договора  с  бывшим 
госслужащим сообщить об этом по предыдущему месту службы? Какая преду-
смотрена ответственность за невыполнения данного требования?
Ответ
Да, должен. Административное правонарушение по ст. 19.29 КоАП РФ (Не-
законное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или 
оказанию  услуг  государственного  или  муниципального  служащего  либо 
бывшего государственного или муниципального служащего)
Привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой дея-
тельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или ока-
занию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного 
или муниципального служащего, «…», с нарушением требований, предусмот-
ренных  Федеральным  законом  от  25  декабря  2008  года  N  273-ФЗ  «..»,-
влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух 
тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до 
пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч 
рублей.



ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

Материалы к билетам зачета в семестре 2.1

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ:
1-й вопрос билета (30 баллов), вид вопроса: Тест/проверка знаний.  Кри-

терий: За каждый правильный ответ 2 балла.
Компетенция: ПК-2 Способен выполнять должностные обязанности по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, 
государства при соблюдении норм права и нетерпимости к противоправному 
поведению

Знание: Знать нормативно-правовые основы должностных обязанностей 
по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, обще-
ства  и  государства  при соблюдении норм права  и  нетерпимости к  проти-
воправному поведению

1.  Административно-правовой статус  государственного  гражданского 
служащего:  права,  обязанности,  ограничения  и  запреты  при  прохождении 
государственной гражданской службы

2. Административно-правовой статус муниципального служащего
3.  Военная  служба  в  Российской  Федерации:  понятие,  особенности 

прохождения, стадии прохождения
4. Государственная гражданская служба: понятие, признаки, правовая 

основа
5. Государственная служба в Российской Федерации: понятие, правовая 

основа, система
6.  Должности государственной гражданской службы Российской Фе-

дерации: категории, группы
7. Должности муниципальной службы. Классификация должностей му-

ниципальной службы
8. Основания прекращения муниципальной службы.
9. Основы административно-правового статуса военнослужащего
10.  Основы  административно-правового  статуса  государственного 

служащего в системе правоохранительной службы.
11. Понятие муниципальной службы. Сравнительный анализ государ-

ственной службы и муниципальной службы – общие черты и отличие
12. Поощрение и ответственность государственных гражданских служа-

щих
13. Порядок поступления на муниципальную службу
14. Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы, виды служебных контрактов
15. Поступление на государственную гражданскую службу: требования 

к кандидату, ограничения при поступлении на гражданскую службу
16. Правовое регулирование муниципальной службы.
17.  Правовые  и  социально-экономические  гарантии  государственных 

гражданских служащих



18. Правоохранительная служба в Российской Федерации: понятие, осо-
бенности прохождения, стадии прохождения

19.  Прекращение  государственно-служебных  отношений  на  граж-
данской службе

20. Принципы государственной гражданской службы Российской Фе-
дерации: виды, характеристика

21. Противодействие коррупции на государственной службе.
22. Конфликт интересов на государственной службе.
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УМЕНИЙ:
2-й вопрос билета (40 баллов), вид вопроса: Задание на умение.  Крите-

рий: полнота и правильность ответа - от 20 до 40 баллов (правильное решение - 
20, обоснование- 10 баллов, вывод - 10 баллов).

Компетенция: ПК-2 Способен выполнять должностные обязанности по 
обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, 
государства при соблюдении норм права и нетерпимости к противоправному 
поведению

Умение: Уметь применять нормативно-правовые основы должностных 
обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности лич-
ности, общества и государства при соблюдении норм права и нетерпимости к 
противоправному поведению

Задача № 1. Решить ситуационную задачу
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ НАВЫКОВ:
3-й вопрос билета (30 баллов), вид вопроса: Задание на навыки.  Крите-

рий: полнота и правильность ответа - от 20 до 30 баллов (правильное анализ - 
15, обоснование- 10 баллов, вывод - 5 баллов).

Компетенция: ПК-2 Способен выполнять должностные обязанности по 
обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, 
государства при соблюдении норм права и нетерпимости к противоправному 
поведению

Навык: Владеть навыками осуществления должностных обязанностей 
по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, обще-
ства  и  государства  при соблюдении норм права  и  нетерпимости к  проти-
воправному поведению

Задание № 1. Проанализировать судебную практику.



ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Система  критериев  оценки  определяет  оценку  успеваемости  по  каждому 
заданию  (вопросу)  экзаменационного  билета  или  заданию  для  зачета  с 
использованием  интервальной  шкалы  баллов,  применяемой  в  привязке  к 
рейтинговой 100-балльной системе. 

1. ОЦЕНКА ОТВЕТА НА ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ВОПРОС В УСТНОЙ ИЛИ 
ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ:

Оценка «отлично» / «зачтено» (91-100 баллов) выставляется при соблюдении 
следующих  условий:  Ответ  отличается  глубиной  и  полнотой,  свободным 
владением  понятийно-категориальным  (терминологическим)  аппаратом 
изученной  дисциплины.  Отражает  знание  не  только  основной,  но  и 
дополнительной  литературы.  Приведены  примеры,  отражающие  умение 
связать  теорию  с  практикой.  Ответ  изложен  логически  последовательно, 
грамотно и корректно.
Оценка «хорошо» /  «зачтено» (76-90 баллов) выставляется при соблюдении 
следующих  условий:  Ответ  отличается  полнотой,  владением  понятийно-
категориальным (терминологическим) аппаратом изученной дисциплины, но в 
ответе  могут  присутствовать  неточности.  Отражает  знание  основной 
литературы.  Приведены  примеры,  отражающие  умение  связать  теорию  с 
практикой. Ответ изложен логически последовательно, грамотно и корректно, 
но недостаточно аргументирован.
Оценка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (61-75  баллов)  выставляется  при 
соблюдении  следующих  условий:  В  ответе  отражено  знание  понятийно-
категориального  (терминологического)  аппарата  изучаемой  дисциплины,  но 
присутствуют  отдельные  ошибки  и  неточности.  Ответ  характеризуется 
недостаточным знанием рекомендованной литературы. Примеры, отражающие 
умение  связать  теорию с  практикой,  тривиальны,  либо  отсутствуют.  Ответ 
неполный, носит фрагментарный, непоследовательный характер.
Оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено» (0-60 баллов) выставляется при 
соблюдении  следующих  условий:  Ответ  характеризуется  незнанием,  либо 
фрагментарным  представлением  о  понятийно-категориальном  аппарате 
дисциплины,  содержит  множество  ошибок.  Примеры  и  иллюстрации 
отсутствуют. Ответ логически непоследователен.

2. ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ ТЕСТОВОГО ЗАДАНИЯ
Подсчитывается доля набранных баллов в максимальной сумме баллов за 
все задания теста:
–  Каждый  правильный  ответ  на  тестовый  вопрос  (тип  закрытый  тест) 
оценивается в m баллов (число m определяется путем деления максимального 
количества  баллов  за  выполнение  теста  в  структуре  экзаменационного 
билета/задания на количество тестовых заданий); 



– Каждый частично правильный ответ на тестовый вопрос (тип закрытый тест) 
оценивается в m/2 баллов независимо от соотношения правильно/неправильно 
выбранных вариантов (число  m определяется путем деления максимального 
количества  баллов  за  выполнение  теста  в  структуре  экзаменационного 
билета/задания на количество тестовых заданий); 
–  Каждый  неправильный  ответ  на  тестовый  вопрос  (тип  закрытый  тест) 
оценивается в 0 баллов.
Оценка  «отлично»/  «зачтено»  (91-100  баллов)  выставляется,  если  доля 
набранных баллов составляет 91-100%.
Оценка  «хорошо»/  «зачтено»  (76-90  баллов),  если  доля  набранных  баллов 
составляет 76-90%.
Оценка «удовлетворительно»/ «зачтено» (61-75 баллов), если доля набранных 
баллов составляет 61-75%.
Оценка  «неудовлетворительно»/  «не  зачтено»  (0-60  баллов),  если  доля 
набранных баллов составляет не более 60%.
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